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ハラスメント防止研修 ※パワハラ防止法対応

狙
い
と
目
的

受講対象者

研修カリキュラム例 研修の標準時間：約４時間

⚫ 実例を含む研修内容でパワハラ（ハラスメント）とは何かを学んで頂きます。
⚫ パワハラが発生した場合の影響について知り、防止することの大切さを知って頂きます。
⚫ パワハラにならない部下とのコミュニケーションの取り方を学んで頂きます。
⚫ 職場でパワハラが発生した場合の対処の仕方を学んで頂きます。

管理職

タイトル 詳細

パワーハラスメントへの対処

• パワハラの定義と影響を知る

• パワハラ発生の原因

• パワハラと認定される具体的な言動

• パワハラの現状を知る

• パワハラが及ぼす影響

• 事例紹介（裁判事例を中心に）

セクシャルハラスメントへの対処

• セクハラの定義と影響を知る

• セクハラと認定される具体的な言動

• セクハラの現状を知る

• セクハラ事例から学ぶ

パワハラの加害者とならないため

に

• 部下とのコミュニケーションの取り方

• 叱責と指導の違い

• 「怒り」を感じたらどうするか

• ロールプレイ演習（2ケース）

パワハラ防止法に対応する
• パワハラ防止法とは何か

• 自社の現状をチェックする

• 今、会社・管理職としてすべきことは

 パワハラ（ハラスメント）に繋がりやすい、怒りの感情のコントロール方法を学んで頂きま
す。

 部下への指導と叱責の違いを学んで頂き、演習で実践して頂きます。

 職場でパワハラ（ハラスメント）が発生した想定で、上司として取るべき行動を学んで頂き
ます。
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研修実績
製造業（自動車） 製造業O社 製薬業界 製造業Ｋ社 建設業界（管財） 建設業N社 製造業界（化学） 製
造業K社 製造業界（建材） 製造業S社 製造業界（化学） 製造業T社 運送業界 運送業I社 製造業Y社
ガス会社T社 IT系企業A社 自治体M市 百貨店T社 その他多数
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