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コーチング・リーダーシップ研修

狙
い
と
目
的

受講対象者

研修カリキュラム例 研修の標準時間：約６時間（別途ご相談）

⚫ リーダーシップの必要性を認識し、あるべきリーダー像を描けるようになることで、リー
ダーとしての行動が起こせるようになる。

⚫ コーチングのスキルを身につけることで、部下とのコミュニケーションがより充実できるよ
うになる。

⚫ ロールプレイを多く取り入れた実践的な研修により、傾聴、承認、質問というコーチングの
三大スキルを習得する。

新任管理者
中堅管理者

タイトル 詳細

課題抽出
• メンバーとの関わりにおいて抱えている課題を抽

出

• コーチングの効果を紹介

コーチングとは
• コーチング、コンサルティングとの違い

• アセスメント（コーチ適性テスト）

• ラポール（信頼関係）構築

傾聴・承認・質問

• 積極的傾聴の体験

• 積極的傾聴の効果

• 承認の体験

• 承認の実践方法

• 質問の種類と効果

ロールプレイング

• サンプル・コーチング

• ロールプレイング１

• 振り返り

• ロールプレイング2

 コーチングのベーススキルである、傾聴、承認、質問を中心に学習。基本に習熟することで、
様々な状況で汎用的に活用できるようにしています。

 ロールプレイを多く取り入れた実践的な研修です。「わかる」ではなく、「できる」を目指
した研修構成としました。

 自分の状況を振り返るアセスメントを実施します。自分の現状（得手不得手）を認識したう
えで、講義を聞くことでスキルが習得しやすくなります。

 グループで話し合う時間を用意します。他者の意見を取り入れることで、視野を広げること
ができます。

特

徴

研修実績

運送業界 運送業I社 製造業 IT企業 公的機関 その他多数
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