
【講師 ： 大木ヒロシ プロフィール】 
大手企業から中小企業まで幅広いコンサルティングお
よび人材教育を実践している。業種・業態問わずに
数々の成功事例をもつ人気コンサルタントである。人
事戦略、ヒューマン・リソース・マネジメントの視点から、
企業の人材育成の重要性と必要性を熱心に訴え続け
ている。豊富なコンサルティング経験を元に、年間200
回以上の講演をこなす超人気講師である。 

日本商業コンサルタント協会専務理事 
中小企業大学校講師 

希望回      回目 

貴社名 所在 〒 

お名前 役職 

Ｅメール ＴＥＬ 

申込経路 
このセミナーを何で 
お知りになりましたか？ 

セミナーの内容 

厳しい時代を乗り切る企業戦略・人事戦略 

雇用調整助成金（中小企業緊急雇用安定助成金）
の活用方法、導入事例 
※個別に相談を希望される方はセミナー終了後にお声がけ下さ

い。 

ジャイロ総合コンサルティング株式会社  〒103-0007 東京都中央区日本橋浜町3－43－2－2Ｆ 

日 時 

平成２４年２月８日（水）   
１回目：１３：３０ ～ １５：００ 
２回目：１５：３０ ～ １７：００ 
３回目：１７：３０ ～ １９：００ 

参加料 無 料 

会 場 

東京都中央区立産業会館 
４階 第１会議室 
ＪＲ馬喰町駅より徒歩５分 

〒103-0004 東京都中央区東日本橋2-22-4 

講師 

ジャイロ総合コンサルティング株式会社  

代表取締役 大木ヒロシ 

コンサルタント 三橋心 

人事主導で会社の収益を回復？？ 

雇用調整助成金（中小企業緊急雇用安定助成金）を活用すれば、 

  雇用調整助成金の場合は、1人1日あたり、最大11,890円 

  中小企業緊急雇用安定助成金の場合は、1人1日あたり、最大13,890円 

の助成が受けられます。 

 

この助成金を活用した結果、間接部門である人事・労務部門が主導となり会社の収益を直接的に改善させることが
可能となります（短期的なメリット）。 

 

また、休業に加えて教育訓練に対する助成金が支給されますので、予算の削減により中止となった社員研修を継続
することも可能となります。結果的に社員の実務能力を向上させることができます（中・長期的なメリット）。 

 

このセミナーでは、上記のメリットを踏まえ“どのように助成金を活用したらよいのか”、そのためには“どのようにすれ
ば助成が受けられるのか”を経験豊富な講師がお伝えします。 

参加をご希望の方は電話・ＦＡＸ・Eメールいずれかでお申し込み下さい 

ＦＡＸ （03‐3808‐2243） お電話（03‐3808‐2241）  Ｅメール： consult@jairo.co.jp 

なお、お申し込みにかかわる個人情報は、本セミナーに関連する目的以外には使用いたしません。 

□ ホームページ □ 紹介  □ ＤＭ   □その他（         ） 

人事・教育ご担当者様、経営幹部様 

雇用調整助成金：最大11,890円／1人1日 

中小企業緊急雇用安定助成金：最大13,890円／1人1日 

各回先着５名様限定 

2/8 無料セミナー 

ホームページ http://jairo.co.jp   Ｅメール consult@jairo.co.jp （担当：倉田） 
          http://semi-ken.net 


